CAC NHAN TO ANH HUONG PEN MUC PQ HAI LONG CONG VIEC
CUA GIAO VIEN TAI THANH PHO VI THANH, TINH HAU GIANG

Factors affecting job satisfaction of teachers in Vi Thanh city, Hau Giang province

Tém tit

Muc dich cua nghién ciru la nham xdc dinh
cdc nhdn té anh hieong dén sy hai long cia gido
vién tai TP. Vi Thanh, Tinh Hdu Giang. Nghién
cieu duoc thuc hién voi 295 quan sat. Poi tuwong
chinh cua nghién cvu la giao vién tai cac truong
tiéu hoc, trung hoc co sé va phé théng trung hoc
trén dia ban thanh phé Vi Thanh. Thang do duoc
xdy dung dé do lwong cho cdc nhan t6 anh huéng
dén su hai long céng viéc cua gido vién c6 29
bién quan sat. Cac phwong phdp phdn tich dwoc
str dung nhw Cronbach’s Alpha, phan tich nhén té
kham pha (EFA) va moé hinh probit dwoc si dung
dé kiém dinh cdc nhdn t6 anh huéng dén si hai
long cong viéc cua gido vién. Két qua nghién ciru
cho thdy c¢6 3 nhdn t6 ¢6 anh hieong dén si hai
long cua giao vién nhw Chinh sach dao tao, Tinh
chdt cong viéc, Quan hé lanh dao.

Tw khod : Sw hai long, cong viéc, gidao
vién, mo hinh probit, tinh Hau Giang

1. Pit van dé

Vi Thanh 1a mot thanh phé tré ciia mot tinh
mai thanh 1ap. Do d6, nhu cau dao tao nang cao
dan tri va kién thtrc cho nguoi dan duge cic nha
quan 1y cac cip rat quan tim. Qua d6, chuan bi
ngudn nhan luc ¢6 trinh d6 va tri thirc dé xay dung
tinh Hau Giang trong twong lai. Dé dam bao chat
luong day, hoc cua gido vién, hoc sinh, cac nha
quéan 1y gido duc tai TP Vi Thanh da dau tu nhiéu
trang thiét bi giang day, co s& vat chat va chuan
hod trinh d6 cta gido vién dat chuin quy dinh...
cho céc trudng hoc trong dia ban nham tao ra m6i
truorng lam viéc thuan loi cho gido vién. Cac yéu
t trén s& gitip cho gido vién thuc hién tot cong
viéc giang day. Bén canh do, cic nha quan ly gido
duc (goi chung 13 quéan 1y) can quan tam dén doi
song cua can b, gido vién (goi chung 13 gido vién)
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Abstract

This research is to identify factors affecting
thejob satisfaction of teachers in Vi Thanh city, Hau
Giang province. The study was conducted on 295
obvervations on teachers at the public elementary,
middle and high schools in Vi Thanh city. The
scale is designed to measure the effectiveness of
the factors to the job satisfaction of teachers in
Vi Thanh city with 29 observed variables. The
analytical methods used are Cronbach’s alpha,
Exploratory factor analysis (EFA) and the Probit
Model. The results showed that 03 factors to
teachers’ satisfaction are the training policy,
nature of work and relationships between teachers
toward leadership .

Keywords. Satisfaction, work, teachers,
probit model, Hau Giang province

hoat dong trong nganh gido duc dé ho cam thiy an
tam thuc hién cong viéc giang day hay ndi cach
khac 1a 1am cho gido vién hai long véi cong viéc.
Theo 1y thuyét ciia khoa hoc quan 1y, su hai long
ctia ngudi lao dong ddi voi céng viéc dugc hinh
thanh trén nhing mong doi vé két qua cong viéc
va nhiing mong doi nay phu thudc vao cac yéu td
nhu ban chét cong viéc, tién luong, phuc loi, co
hoi thang tién, chinh sach quan 1y... Néu ngudi lao
dong nhan thay cac yéu t6 nay 1a tich cuc, ngudi
lao dong s& nd luc lam viéc dé dan dén két qua
cong viéc tot hon. Ngoai ra, sy hai long ddi voi
cong viéc anh huong truc tiép dén ning suit cong
viéc, thai do va tinh than lam viéc clia gido vién vi
khi gido vién hai long v6i cong viéc thi mdi yén
tam céng hién strc luc, tri tué cho cong cudc “tréng
ngudi” va gin bo, yéu nghé, yéu cong viéc giang
day hon. Tur cac ly do trén, viéc xac dinh cac nhan
t6 anh huong dén su hai 1ong cong viée cia gido
vién tai TP Vi Thanh, Tinh Hau Giang la can thiét.
Thong qua do, giup nha quéan 1y gido duc tai TP Vi
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Thanh, Tinh Hau Giang c6 cac luan cur khoa hoc
de thuc hién cac chinh sach phat trién d6i ngii gido
vién trong thoi gian toi.

2. Co s6 1y thuyét va mé hinh nghién ctru

2.1 Co s& 1y thuyét

Su hai long cong viéc thé hién cho mot cam
gidc xuat hién khi cta nguoi lao dong nhan thirc
vé cong viéce, gitip cho ho dat dwoc cac nhu ciu vt
chat va tinh than (Aziri 2008). Spector (1997) ciing
cho rang sy hai long cong viéc 1a cach ma ngudi
lao dong thé hién thai do vé cong viéc va khia
canh khac cta cong viéc mang lai cho nguoi lao
dong hay thé hién mirc d6 ma nguoi lao dong thich
hodc khong thich cong viéc cua hg. Theo Hoppock
(1935), su hai 1ong cong viée 1a su két hop ciia tim
1y, hoan canh sinh ly va mdi truong lam viéc, tac
dong dén nguoi lao dong trong qué trinh thyc hién
cong viéc. Sy hai long cong viéc nodi chung duoc
xem la trang thai cam xuc do sy danh gia, thai do
ctia nguoi lao dong trong qua trinh thuc hién cong
viéc hay két qua cong viéc mang lai.

Theo cac nghién ciru cho rang, sy hai long cong
viéc ctia ngudi lao dong chiu danh huong boi nhidu
yéu t6 khac nhau nhu ché d6 va chinh sach cua
t6 chirc, sy giam sat trong cong viéc khong thich
hop, diéu kién lam viéc khong dap ing mong doi
(Herzberg 1959); co héi lam viéc doc lap, co hoi
thtr thach trong cong viéc, co hdi lam viéc theo kha
nang, cac chinh sach thuc thi ctia t6 chirc (Weiss et
al 1967). Nhung nhiing nguyén nhan thong thuong
va pho bién nhat tac dong dén sy hai 10ng cong
viéc clia nguodi lao dong 1a ban chit cong viéc,
tién lwong, phuc loi, phuong ti€n lam viée, co héi
thing tién (Smith et al 1969; Spector 1997).

Trong Iinh vuc gido duc, chu dé sy hai long
cong viée cua gido vién ciing dwoc nhidu nha
nghién ctru quan tdm thyuc hién nhiéu nghién ctu
tai nhiéu nuée khac nhau. Tai Nam Phi, George et
al (2008) chi ra rang cac nhan t6 anh huong dén
su hai 1ong cua gido vién trung hoc co sé nhu didu
kién lam viéc, déng nghiép, tién luwong va trinh do
chuyén mon. Con tai My, theo Lester (1987) thi
xac dinh ¢6 9 nhan t6 anh hudng dén sy hai 1ong
clia gido vién nhu quan ly, dong nghiép, didu kién
lam viéc, tién lwong, trach nhiém, tu chu trong
cong viéc, co hoi thing tién, an toan va dugc nhin
nhan. Hay tai Pakistan, Ghazi (2004) khang dinh
rang ¢6 13 nhan t6 anh hudng dén sy hai long cua
giao vién céip tiéu hoc nhu tu chi trong cOng viéc,

két qua cong viéc, cuong do cong viéc, uy thac
trong cong viée, dong nghiép, su sang tao, lam
viéc ddce lap, dao duc nghé nghé, dugc cong nhan,
trach nhiém, khing dinh ban than, diéu kién lam
viéc va quan hé xa hdi.

Tai Viét Nam, chii d& sy hai long cong viéc
ciing dugc nhidu nha nghién ciru quan tim va thuc
hién nhiéu nghién ctu. Cu thé, Tran Kim Dung
(2005) str dung chi s6 mé ta cong viéc (JDI) cua
Smith et al dé xuat nim 1969 dé do luong su hai
long cong viéc trong diéu kién Viét Nam. Nghién
ctru chi ra cac nhan t6 anh huéng dén sy hai long
cong viéc nhu ban chét cong viéc, mbi quan hé
v6i 1anh dao, co hdi dao tao - thang tién, mbi quan
hé v6i dong nghiép, tién lwong va phic lgi. Con
Nguyén Vin Thuén et al (2011) thuc hién nghién
ctru sy hai long cong viéc cua giang vién dai hoc
dua trén bo cong cu TISQ duoc Lester dé xuét nam
1982, két qua nghién ctru ciing cho thiy cac nhan
t6 anh huong dén sy hai 1ong cong viéc cua giang
vién nhu tinh chét cong viéc, co hoi thang tién va
su cong nhan, quan diém va thai do cta lanh dao,
mdi quan hé v6i dong nghiép, luong va phiic loi,
diéu kién 1am viéc, chinh sach quan 1y. Ngoai ra,
cac nghién ctru trong cac linh vyc nhu dich vy, san
xuét cling c¢6 cung két luan cac nhan t6 nhu ban
chét cong viéc, tién luwong, phuc loi, dao tao phat
trién, co hoi thang tién, quan h¢ 1anh dao, quan hé¢
dong nghiép, chinh sach quan 1y va quy trinh lam
viéc ciing anh hudng dén sy hai 1ong cong viéc.

2.2 M6 hinh nghién ctru

Thong qua mét s6 co so 1y thuyét, cac nghién
ctru da lugc khao, thang do sy hai long cong viéc
va tham khao ¥ kién chuyén gia trong linh vuc
gi4o duc tai Hau Giang cho thdy c6 nhiéu nhan t&
anh huong dén su hai long cong viée cta gido vién
nhu tinh chét cong viéc, quan hé lanh dao, quan hé
dong nghiép, tién lwong, phiic loi, khen thudng,
dao tao phat trién, tu chu cong viéc. Do do, can
ctr vao muc tiéu nghién cuu, md hinh nghién ctru
dé xuat van ké thira cac mo hinh cta nghién ciru
trudc d6 va co diéu chinh cac thang do phu hop véi
dic thu cta dia ban nghién ctru. Cac nhan t6 dugc
dua vao mo hinh nghién ctru nhu tinh chit cong
viéc (TCCV) c6 4 bién quan sat, quan hé lanh dao
(QHLD) ¢6 5 bién quan sat, quan hé dong nghiép
(QHDN) ¢6 3 bién quan sat, tién luong (TILU) ¢
3 bién quan sat, phiic lgi (PHLO) ¢6 4 bién quan
sat, khen thuong (KHTH) c6 3 bién quan sat, dao
tao phat trién (DTPT) c6 4 bién quan sat, tu chu
cong viéc (TUCH) ¢6 3 bién quan sat.
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Hinh 1: M hinh nghién ciru dé xuét

3. Phwong phap nghién citu
3.1 Phwong phap thu thap s6 li¢u

Theo Hair et al (1998), kich thudgce mau trong
phan tich nhan t6 t01 thiéu phai 1a 50 va ty 1€ quan
sat 5:1, ¢ nghia mdi bién do luong can c6 toi thleu
5 quan sat. M6 hinh nghién ctru d& xudt ctia bai viét
¢6 29 bién do luong. Do d6, ¢ mau can phai co tbi
thiéu 13 145. Dé dam bao du sé quan sat dai dién
cho téng thé nghién ctru, ¢ mau duoc chon c6 300
quan sat. V&i ¢ mau nay, dbi tuong nghién ciru sé
duoc phan phdi theo nhom véi ty 18 thich hop véi
s6 luong gido vién dang cong tac tai cac trudong
hoc trén dia ban TP Vi Thanh, Tinh Hau Giang deé
mau khao sat phai mang tinh dai dién cho tong thé
nghién ctru. Trong 300 phiéu khao sat duoc phat
ra dé tham do y kién ctia ddi twong nghién ctru,
c¢6 5 phiéu bi 15i va 295 phiéu dat yéu cau khi thu
phiéu vé. Phiéu khao sat dugc tién hanh thu thap y
kién cta gido vién dang cong tac tai 3 trudng tiéu
hoc, 2 truong trung hoc co s¢ va 2 truong trung
hoc pho thong tai TP Vi Thanh bang phuong phap
chon mau ngau nhién don gian. Cy thé, cac truong
hoc trén dia ban dugc chon dé thuc hién khao sat
nhu sau Truong tiéu hoc Kim Pong, Trudong Tiéu
hoc Nguyén Binh Khiém, Truong Tiéu hoc V3 Thi
Sau, Truong Trung hoc co sé Kim Pdng, Trudng
Trung hoc co sé Phan Van Tri, Truong Trung hoc
Phé thong Vi Thanh, Truong Trung hoc Pho thong
Chiém Thanh Tan.

3.2 Phwong phap phén tich s liéu

Cac phuong phap phén tich dugc st dung trong
bai viét nghién ciru nhu thong ké mo ta dé thong
ké cac dic diém cua mau khao sat; kiém dinh
Cronbach’s Alpha dé kiém dinh do tin cdy thang
do clia cac thanh phan; phan tich nhan t6 kham pha
dé nhom céc bién quan sat c6 cac dic dlém chung
vao cac nhom khac nhau tir mot tap hop gom nhiéu
bién quan sat ban dau thanh mot s6 nhén t6 co it
bién quan sat hon nhung van chira dung hau hét
ndi dung thoéng tin va y nghla thdng ké cua tap
bién quan sat ban dau; cudi ciing, mo hinh probit
dé kiém dinh moi twong quan cua cac bién doc lap
v6i sy hai long chung ctia d6i tuong khao sat.

M6 hinh probit dugc tng dung trong truong
hop bién phy thudc 1a bién gia nhi nguyén, ding
dé woc luong xac sudt xay ra cua bién phu thudc
nhu 13 ham s6 cua bién doc 1ap. M6 hinh dang ham

probit nhu sau: E_
Y= ."Iri':F + L-"lli.' '.Il.' 5 “u

]

Trong do:
Y 14 bién phy thudc. N6 nhén gia tri 1 thé hién
chp su hai long cong viéc cua gido vién va nhén gia tri 0
thé hién cho sy khong hai long cong viéc cta gido vién.
X, 1a pién ddc 1ap. No thé hién cho cac nhén t6
anh huong dén su hai long cong viéc cua gido vién.
4. Két qua nghién ciru va thio luin
4.1. M ta miu khio sat
Bang 1: Thong ké dic diém doi twong khao sat

Chi tiéu Tinsé Ty ¢ (%)
Gidi tinh

Nam 117 40,3
Nit 179 59,7
Trinh dp chuyén mon

Trung hoc 2 0,7
Cao dang 25 8,5
Pai hoc 262 88,8
Sau dai hoc 6 2
Thu nhdp/thang

Dudéi 3 triéu 21 7,1
Tl 3 dén 5 trigu 215 72,9
Trén 5 triéu 59 20
Vi tri cong viéc

Giao vién 261 88,5
Quan ly 34 11,5
Dia diém céng tic

Truong cap 1 100 33,9
Trudng cap 2 99 33,6
Trudng cip 3 96 32,5

Nguon: So liéu khdo sat 2013
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Mau khao sat c¢6 cac dbi tuong khao sat dugc
chia theo ty 1¢ nam va nir. Trong d6, nit chiém ty 1¢
da s0 V61 59,7% va nam chiém ty 1¢ 40,3% trong
tong sb (101 tuong dugc khao sat. Bén canh do,
trong mau khéo sat dbi twong khao sat co trinh d6
chuyén mén tir trung hoc dén sau dai hoc, sé luong
6 trinh d chuyén mon la dai hoc chiém ty 1€ cao
nhét véi 88,8%, con cac dbi tugng c6 trinh d9
chuyén mon 1a trung hoc chiém 0,7% va trinh do
cao dang chiém 8,5 % chii yéu la cac gido vién cla
truong tiéu hoc, trinh do sau dai hoc chiém ty 1€
12 2%. Ddi voi thu nhap, ddi tuong khao sat trong
mau thu thdp dugc c6 3 muc thu nhap, muc thu
nhap thap nhat 1a dudi 3 tridu dong/thang c6 21 dbi
tuong chiém ty 18 7,1% va mirc thu nhp cao nhat
1a trén 5 tridu ddng/thang c6 59 dbi trong chiém ty
1€ 20% trong téng s6 dbi tuong dugc khao sat, cac
d6i tugng co6 thu nhap tir 3 dén 5 tridu ddng/thang
chiém da s véi ty 1¢ dén 72,9% trong tong s6 d6i
tugng khao sat ciia mau.

Ngoai ra, mau khao sat c6 261 dbi tuong 1a gido
vién binh thuong va 34 gido vién c6 chuc vu nhu
pho, trudng khoa hay t6 truéng cac bd phan. Trong
295 quan sat, gido vién binh thudng chiém ty trong
cao 1a 88,5% va gido vién c6 chirc vu chiém ty
trong 11,5%. Mat khac, két qua khao sat cho thdy
trong 295 dap vién c6 100 nguoi dang cong tac tai
truong tiéu hoc chiém 33,9%, c6 99 nguoi dang
cong tac tai truong trung hoc co sé chiém 33,6%
va 96 ngudi dang cong tac tai trudng thd thong
trung hoc chiém 32,5 %. Viéc théng ké cac dac
diém cta ddi tuong khao sat cho thiy mau c6 tinh
da dang va tinh dai dién cho téng thé cn nghién
clru va gitp cho viéc xut giai phap phu hop cho
ting d6i twong khao sat.

4.2 Kiém dinh d9 tin cdy thang do

Théng qua két qua phan tich Cronbach’s Alpha
cho tung thang do, 29 bién quan sat trong thang do
cta cac nhan to c6 3 bién quan sat (DN12, TL15,
CH29) c6 hé sb twong quan bién tong (item-total
correlation) nhé hon 0,3 s€ bi loai, cac bién quan
sat con lai c6 hé sb twong quan bién tong 16n hon
0,3 nén déu st dung t6t. Ngoai ra, ti€u chuén chon
thang do khi né ¢6 do tin cdy Cronbach’s Alpha tir
0,60 tro 1€n, d9 tin cdy thang do ctia 8 nhan t6 co hé
s6 Cronbach’s Alpha tir 0,741 dén 0,935, ching to

cac thang do nay c6 d9 tin cdy cao. Do do, cac bién
quan sat c6 thé dua vao phan tich nhan t6 tiép theo.
Bang 2: Kiém dinh d9 tin cay ciia cic thang do
bang h¢ so Cronbach’s Alpha

Hé s
Stt Thang do Cronbach’s

Alpha
1 Tinh chat cong viéc 0,836
2 Quan hé lanh dao 0,918
3 Quan hé dong nghiép 0,870
4 Tién luong 0,935
5  Phuc loi 0,847
6  Khen thuong 0,912
7 Dao tao phat trién 0,832
8  Tu chu cong viéc 0,741

Nguon: S6 liéu khdo sat 2013
4.3 Phan tich nhén t6 kham pha

Qua trinh phan tich nhan té dé rt gon cac bién
quan sat thanh nhém nhan t6 chung dugc thuc hién
tir 26 bién quan sat sau khi di loai 3 bién (DN12,
TL15, CH29) tir 29 bién quan sat ban dau thong
qua kiém dinh d¢ tin cdy cta thang do. Cac bién
quan sat nay dugc dua vao phén tich theo tiéu
chuan Eigenvalue 16n hon 1, cac bién quan sat
c6 hé sb tai nhan t6 (Factor loadmg) nho hon 0,50
s& bi loai nham dam bao tap dit liéu dua vao phan
tich 14 c6 y nghia cho phan tich nhan t6. Két qua ¢
5nhén t6 duoc rat trich, tong phuong sai trich bang
72,54%, diéu nay cho biét 5 nhan t6 nay giai thich
dugc 72,54% bién thién cla dit lidu. H¢ s6 KMO =
0,886 (> 0,5) dat yéu cau nén viéc phan tich nhan
t6 1a thich hop véi dit liéu ciia mau khao sat. Phép
trich nhan t6 Principal components duoc sir dung
vGi phép xoay Varimax thyc hién xoay nhan td.
Sau khi loai cac bién c6 hé sb tai nhan t6 (Factor
loading) < 0,5, két quéa c6 4 bién quan sat bi loai
bo (DN10, DN11, PL18, PL16). Sau khi loai bo 4
bién quan sat, con lai 22 bién quan sat dugc dua
vao phan tich mot l4n nita, @& dam bao cac bién
quan sat thudc cac nhan t6 c6 hé sb tai nhan t6 16n
hon 0,5 va duoc phan bd déu trén cac nhan td.
Bang 3: Ma trin xoay nhin to trong két qua
phan tich nhan to

hlfé); Bién quan sat 1 > Thar;h pha: 5
TL14 Tién luong duoc tra lwong ximg véi két qua cong viée 0,821
TL13 Tién luong dugce tra tuong ximg vi tri cong tac 0,803
KT20 Chinh sich khen thuong, ky luat cong bang, hop 1y 0,790
KT21 Khen thuong va ky luat ding nguoi, ding viéc 0,714
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KT22

Khen thuéng kip thoi, xirng dang voi két qua cong viéc

0,704

PL19
PL17

Luo6n nhan dugc phuc loi tot ngoai ti€n luong
Nha trudng luén tao diéu klen cho nhén vién dugc nghi
phép, nghi bénh khi c6 nhu ciu

0,702
0,620

LD6

Lanh dao luon bao vé quyeén loi cap dudi

0,840

LDS5

Lanh dao doi xur cong bang véi cap dudi

0,816

LD9

Lanh dao truc tiép luén quan tam, giup do cap duoi

0,784

LD7
LD8

Lanh dao thuong xuyén ho trg cap dudi
Lanh dao ludn ghi nhan nhitng ¥ kién déng gbp clia cap dudi

0,769
0,726

Ccv2

Cong viéc phu hop voi trinh d6 chuyén mon

0,834

Cv3
Cv4
CVvl

Cong viéc doi hoi phai c6 kién thire, k¥ nang chuyén mén
Cong viée doi hoi phai co tinh than trach nhiém
Cong viéc co khdi lwong vira phai, chap nhén duoc

0,817
0,822
0,576

DT27

Cac khoa tap huan, phat trién k¥ nang giang day

0,822

DT26

Chinh sach dao tao, phat trién kién thirc chuyén mon

0,781

DT28
TC32

DBugc khuyén khich va tao co hoi phat tri€n chuyén mon
Puoc quyén chu dong, tu chiu trach nhiém véi cong viéc

0,692
0,529

TC30

Giao vién tu quyét dinh hinh thirc giang day

0,887

TC31

buoc quyén quyét dinh cac van dé lién quan dén chuyén

0,790

mon giang day

Eigenvalue
Phuong sai trich

1,169
72.,54%

Hé s6 KMO

0,886

Mirc y nghia ctia kiém dinh Bartlett

0,000

Nguon: So liéu khao sat 2013

Theo két qua ctia phép xoay nhan td, co sy x40
tron giita bién quan sat ctia cac thanh phéan sau khi
thuc hién phép xoay nén phai dat tén lai cho cac
nhan t6 m&i nhu sau nhan t6 F1 1a méi truong quan
1y, nhan t6 F4 1a chinh séch dao tao, con cac nhan

t F2, F3, F5 khong c6 sy xdo tron cac bién quan
sat gilita cac thanh phan nén tén ciac nhan t6 van
duogc gitr nguyén. Cac nhén to nay s€ dugc dua vao
mo hinh probit d€ thuc hién phan tich ti€p theo.
Bang 4: Cac nhan t6 sau phép xoay nhan té

Nhan to Tén nhén to Ciac bién quan sat
F1 Moi truong quan ly TL13, TL14,PL17, PL19, KT20, KT21, KT22
F2 Quan hé 1anh dao LD5, LD6, LD7, LD8, LD9
F3 Tinh chat cong viéc CV1,CV2,CV3,CV4
F4 Chinh sach dao tao DT26, DT27, DT28, TC32
F5 Tu chi cong viéc TC30, TC31

Nguon: So liéu khao sat 2013

4.4 Phén tich cdc nhén té anh hwéng dén sw hai
long cong viéc ciia gido vién

Két qua phan tich hdi qui bang mé hinh probit
cho thiy, hé sb Pseudo R = 40,69% la tuong
ddi 16m, co nghia 40,69% su thay ddi vé& sy hai
long cong viéc cua gido vién dugc giai thich boi
cac bién doc 1ap dua vao trong mo hinh, con lai
59,31% sy thay ddi 1a do cac yéu td khac chua
dua vao mo hinh nghién ciru. Hé s6 Prob > chi2 =
0,000 ciia kiém dinh tinh phti hop ciia mé hinh nhé
hon muc y nghia 1% chung t6 moé hinh phu hop.
Mait khac, mirc d6 du bao chinh xac ctia mo hinh 1a
91,16% nén c6 thé danh gia ring kha ning dyu bao
dang ctia mo hinh 1a cao.

Bang 5: Két qua phin tich hoi qui bing mé
hinh probit

Hé s6
H¢ b g:‘)cng
Tén bién doc lap h:)lli bi.én Sig.
M @y
dx)
Hing sb -7,010 - 0,000
F1 : M6i truong quan ly 0,284 0,046 0,117
F2 : Quan hé lanh dao** 0,388 0,062 0,038
F3 : Tinh chit cong viéc*** 0,728 0,117 0,000
F4 : Chinh sich dao tao** 0,716 0,115 0,003
F5 : Ty chu cong viée 0,062 0,010 0,728

S6' 17, thdng 3/2015



S6 quan sat 295
Log likelihood -82,382
LR chi2(4) 113,06
Prob > chi2 0,000
Pseudo R2 0,4069
Miic x4c sut trung binh 09116

Nguon : So liéu khdo sat 2013
3k ek % Mue v nghia 1%, 5%, 10%

Ngoai ra, m6 hinh probit 1a mét dang ctia mo
hinh x4c suét phi tuyén tinh nén cac hé s6 héi quy
ctia mo hinh khong tryc tiép giai thich mdi quan hé
gilra bién phu thudc va bién doc 1ap ma chi co thé
st dung ddu va mirc y nghia nén can phai tinh hé
s6 tac dong bién twong tng voi timg hé sb hdi quy
dé hiéu rd hon tac dong cua bién doc 1ap 1én bién
phu thudc. Theo két qua phan tich hdi qui theo mé
hinh probit cho théy, trong 5 bién (F1, F2, F3, F4,
F5) dua vao phan tich c6 2 bién (F1, F5) co hé
s6 hdi qui ¢6 Sig. 16n hon mirc ¥ nghia 10% nén
khong c6 ¥ nghia thong ké cho tong thé nghién
clru va c6 2 bién (F2, F4) c6 hé s6 hdi qui c6 Sig.
nhé hon muc ¥ nghia 5% nén co y nghia thong ké
5% va 1 bién (F3) c¢6 Sig. nhd hon muc y nghia
1% nén c6 y nghia théng ké 1%. Cac bién c6 hé s6
hoi qui khong c6 ¥ nghia thong ké nhur méi truong
quan ly, tu chi cong viéc. Mit khac, cac bién co
hé s6 hdi qui cd ¥ nghia théng ké nhur quan hé 1anh
dao, tinh chét cong viéc, chinh sach dao tao déu co
mbi quan hé tuong quan thuan véi bién phu thude
su hai long cong viéc cua giao vién. Trong do, 2

bién co twong quan thuan manh nhat véi bién phu
thudc sy hai long cong viéc cua gido vién la Tinh
chét cong viéc, chinh sach dao tao c¢6 cac hé sb tac
dong bién lan lugt 1a 0,117 va 0,115. Tiép theo la
bién quan h¢ lanh dao c6 cac hé s6 tac dong bién
0,062. Diéu nay c6 nghia Ia khi tinh chat cong viéc
cua gido vién dugc ting 1€n twong xing voi mire
d6 dau tu cho chinh sach dao tao, phat trién nhu
thyc hién cac khoa tap huan, phat trién k¥ ning
giang day; chinh sach ddo tao, phat trién kién thirc
chuyén mon,... va mdi quan hé giira gido vién voi
lanh dao trong co s& truong hoc tbt, phdi hop, hd
trg, ton trong nhau trong cong viéc...thi gido vién
s€ hai long cong viéc & mic do cao.
5. Két luan

Nhin chung, nghién cuu da dat dugc muc ti€u
dé ra 1a x4c dinh duoc cac nhan td anh hudng
dén sy hai long cong viéc cua giao vién tai TP Vi
Thanh, tinh Hau Giang. Két qua nghién ciru chi ra
rang cic nhan t6 anh hudng dén su hai long cua
gido vién nhu quan hé lanh dao, tinh chit cong
viéc, chinh sach dao tao. Trong d6, cac nhan td tac
dong dén sy hai 10ng cong viée cua gido vién theo
thtr tu tir manh dén yéu 1an luot 1a tinh chét cong
viéc, chinh sach dao tao, quan h¢ lanh dao. Do do,
dé thuc hién nang cao sy hai long cong viéc cla
gido vién tai TP Vi Thanh Tinh Hau Giang, cac co
quan quan ly glao duc can quan tim dén 3 nhén t6
trén nham dé xudt cac giai phap phu hop nang cao
su hai long cong viéc cla giao vién.
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